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Maatregelen prinsjesdag 2011 

Ondernemers; 

Zelfstandigenaftrek 

Het kabinet wil het maken van winst, belonen. De zelfstandigenaftrek, die nu 8 

schijven kent, wordt daarom omgezet in een vaste basisaftrek van 7.280 euro 

en zal niet langer aflopen bij oplopende winst. De beoogde ingangsdatum is      

1 januari 2012. 

Afschaffen van 7 van de 22 rijksbelastingen 

Er gaan 7 belastingen verdwijnen: de verpakkingsbelasting (per 1 januari 2013), 

de afvalstoffenbelasting (per 1 januari 2012), de grondwaterbelasting (per 1 

januari 2012), de verbruiksbelasting van pruim- en snuiftabak (per 1 januari 

2013), de verbruiksbelasting op alcoholvrije dranken (per 1-1-2013), de 

belasting op leidingwater (per 1 januari 2013) en het Eurovignet (per 1 januari 

2013). Dit betekent een administratieve lastenverlichting van 28 miljoen euro 

voor het bedrijfsleven. 

Mobiliteitsbonus voor bedrijven 

Met ingang van 1 januari 2013 komt er een mobiliteitsbonus om het voor 

bedrijven aantrekkelijker te maken oudere werknemers, uitkeringsgerechtigden 

en arbeidsgehandicapten in dienst te nemen. 

Wijziging assurantiebelasting 

Per 1 maart 2011 is de assurantiebelasting verhoogd van 7,5 naar 9,7 procent. 

Vanaf 2015 wordt het tarief 9,5 procent. De belasting wordt geheven op de 

premie (inclusief poliskosten). 

Afschaffing heffing KvK 

Ondernemers hoeven in 2012 minder te betalen aan de Kamers van Koophandel 

(Kvk’s). De heffingen voor de KvK’s dalen met 10 procent ten opzichte van 

2011. In 2013 worden de heffingen helemaal afgeschaft. Voor alle overheids-

zaken kunnen ondernemers straks terecht bij het Ondernemersplein. Er komt 

een digitaal Ondernemersplein en er komen kantoren waar ondernemers terecht 

kunnen. 

Vermindering administratieve lasten voor bedrijven 

Het kabinet wil de administratieve lasten voor bedrijven vanaf 2012 jaarlijks met 

5 procent verminderen. Het loonbegrip wordt ondermeer geüniformeerd, de 

arbowetgeving gewijzigd en de heffingen over het loon door middel van een 

loonsomheffing worden mogelijk vereenvoudigd. De voorgenomen maatregelen 

leveren eind 2015 37 procent minder administratieve lasten voor bedrijven op. 
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Gezinnen; 

Wijzigingen in de kinderopvang  

De overheidsuitgaven voor kinderopvang zijn de laatste jaren verdrievoudigd, 

van 1 miljard euro in 2005 naar ruim 3 miljard euro in 2010. Om de uitgaven 

enigszins binnen de perken te houden en om meer evenwicht te brengen in de 

verdeling van de kosten, worden de bijdragen van de overheid aan 

kinderopvang in 2012 verminderd. Ouders gaan meer betalen en de 

overheidsbijdrage wordt gekoppeld aan het aantal gewerkte uren.  

Wijzigingen afrek kosten levensonderhoud in de inkomstenbelasting  

Ouders of verzorgers die geen kinderbijslag ontvangen, kunnen minder lang de 

kosten voor levensonderhoud aftrekken in de inkomstenbelasting. De 

leeftijdsgrens voor kinderen waarvoor uitgaven in aanmerking kunnen worden 

genomen, wordt verlaagd van 30 naar 21 jaar. 

Verruiming weekenduitgaven leeftijdsgrens gehandicapten 

Weekenduitgaven voor gehandicapten: leeftijdsgrens van 27 jaar en ouder 

verruimd naar 21 jaar en ouder. 

Ouderen; 

Invoering vitaliteitspakket. Behelst twee nieuwe fiscale regelingen: een 

werkbonus om 62 plussers te stimuleren om te blijven werken en 

vitaliteitssparen. 

De werkbonus (2013) komt ter vervanging van doorwerkbonus (afschaffing 

2013) en additionele arbeidkorting voor ouderen (afschaffing 2012). Deze bonus 

bedraagt € 3.000,- en geldt voor 62-plussers. 

In 2012 gelden nieuwe percentages voor de doorwerkbonus: 

_ Het jaar dat belastingplichtige 62 wordt: 1,5% 

_ Het jaar dat belastingplichtige 63 wordt: 6% 

_ Het jaar dat belastingplichtige 64 wordt: 8,5% 

_ Het jaar dat belastingplichtige 65 wordt: 2% 

_ Het jaar dat belastingplichtige 66 wordt: 2% 

_ Het jaar dat belastingplichtige 67 wordt: 1% 

Algemeen; 

Vanaf 2013 komt er een nieuwe fiscaal vriendelijke spaarregeling: de 

vitaliteitsregeling. De regeling komt in de plaats van de spaarloon- en 

levensloopregeling. Werknemers en zelfstandigen kunnen van deze regeling 

gebruikmaken. Er kan maximaal € 5.000 per jaar worden gespaard tot een 

maximumsaldo van € 20.000. De stortingen zijn aftrekbaar en de opnamen 

belast. Het gespaarde bedrag mag vrij worden besteed, dus ook voor 

vroegpensioen (al is de opname voor wie 62 jaar is bij het begin van het 

kalenderjaar maximaal € 10.000). Het hele saldo moet voor het bereiken van de 

AOW-gerechtigde leeftijd zijn opgenomen. 

Verlaging overdrachtsbelasting woningen 

Tijdelijke verlaging overdrachtsbelasting voor woningen van 6 naar 2% geldt 

vanaf 15 juni 2011 en loopt tot 1 juli 2012. 

 



Zorgverzekering 2012 duurder! 

De premie voor de zorgverzekering zal in 2012 opnieuw stijgen. Bovendien 

wordt het verplichte eigen risico met € 40 verhoogd bovenop de 'normale' 

inflatiecorrectie. Volgens een berekening van independer.nl betaalt de 

gemiddelde Nederlander in 2012 maar liefst 45% meer aan zorgkosten dan 

in 2006. In de afgelopen jaren is het basispakket steeds verder beperkt. Ook in 

de plannen voor 2012 staan nieuwe beperkingen. Bekijk eind dit jaar dus goed 

of uw verzekering nog voldoet. Vergelijk bovendien de premies en voorwaarden 

van verschillende verzekeraars. Overstappen kan lonen. 

Inkomstenbelasting; 

Tarieven 2012 

Box 1 Belastbaar inkomen uit werk en woning 

1e schijf € 0 - € 18.945  tarief 33,1% (65+: 15,2%) 

2e schijf € 18.945 - € 33.863 tarief 41,95% (65+: 24,05%) 

3e schijf € 33.863 - € 56.491 tarief 42% 

4e schijf € 56.491 - hoger tarief 52% 

 

Heffingskortingen 

_ Algemene heffingskorting van € 1.987,-- naar € 2.033,--. 

_ Maximale arbeidskorting van € 1.505,-- naar € 1.531,--. 

_ Aanvullende arbeidskorting van € 780,-- naar € 1.024,--. 

_ Inkomensafhankelijke aanv. combinatiekorting van € 1.091 naar € 1.109,. 

_ Alleenstaande ouderkorting van € 931,-- naar € 947,--. 

_ Ouderenkorting van € 739,-- naar € 762,--. 

_ Alleenstaande ouderenkorting van € 421,-- naar € 429,--. 

- Afbouw regeling uitbetaling alg. heffingskorting aan minstverdienende partner. 

Overige kortingen 

_ Kindertoeslag heffingsvrije vermogen in Box III wordt afgeschaft. 

_ Verlaging drempel aftrek scholingsuitgaven in Box I naar € 250,-, was € 500,-. 
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